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SUNUS

Gegmis donemlerden ginimize kadar go¢ devamli diinya sistemi icerisinde savaslardan
kaynaklanan, gida rezervlerinin tikenmesinden, yasam kosullarinin tahammiil edilemez durumundan
kaynakh cesitli sebeplerden dolayi géc insanlik icin slirekli olarak devam etmektedir. Diinya dénmeye
devam ettigi slirece insanlarin yasam alanlarini ata topraklarini birakip yeni diyarlara go¢ etmesi

devam edecektir.

Ulkemizde gé¢ sorunun yiiksek seviyelere ¢ikmasi toplum iginde olusan olumsuz olaylarda
giinimuzde etkisini gosteren sosyal medya ve basinda ¢ok fazla yer almasi sayica ¢ok fazla gég
almamizdan kaynaklanmaktadir. Alinan goglerin kentlerde dagilimi ve vyerel yonetimlerde
gocmenlerin yerlesim planlamasi ve uyum siregleri nasil gerceklestiriimelidir? Bu c¢alistay da bu

eksikliklerin tespitleri ve ¢6ziim Onerileri irdelenmek istenmistir.

Ahmet ACARER

SASAM Akdeniz Bolge Koordinatori
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1. AMAC

Gogcmenlerin topluma entegrasyonu, uyum streglerinin basarili bir sekilde yiritilmesiyle
mimkindir. Yerel yonetimler, gocmenlerin dil 6grenme, istihdam, egitim, barinma ve sosyal uyum
sureclerinde kritik rol oynamaktadir. Bu calistayda, Hollanda ve Almanya’da yerel yonetimlerin
gdécmen uyumu icin uyguladigl politikalar ve projeler incelenmis, bu uygulamalardan Tirkiye'deki

yerel yonetimler icin ¢ikarilabilecek ¢c6ziim onerileri hedeflenmistir.

2. CALISTAY YONTEMI

Raporlama sorumlusu uzman arkadaglar tarafindan galistay Oncesi hazirlanan kapsam
sunumu tim bolgelerde paylasimi yapilmis olup, géo¢gmenlerin sorunlari bu dénemde cgalismalar

gerceklestirmis egitimciler katiimi hedeflenmistir.

10/10/2024 tarihinde gergeklestirilen calistayda katilimcilarin ¢ogu yasadiklari bélgelerin
biyilk ¢ogunlugunda gégmenlerin yasadig tecribelerini, yasadiklari anlagsmazlik sebeplerini, ¢oziim

Onerilerini bizlere aktarmislardir.

2.3 Grup Dagilimlari

Calistayda herhangi bir grup dagilimi yapilmamis olup, tim katilimcilara s6z hakki verilmis

olup, goriis ve dnerileri not edilmistir.




2.4 Paylasim ve Seffaflik

Calismalarin baslangicindan itibaren, ilgili tim taraflarin gorisleri alinmistir.

Calistay Sonug¢ Raporu’nun, ilgililerle paylasiilmasi ve internet sitesinden yayinlanmasi

planlanmistir.

2. CALISTAY PROGRAMI

10 EKiM 2024

20:00 Acis Konugsmasi

Sn. Murat AKTAS — SASAM Yurtigi Yapilanma Sorumlusu




I&ASA¥“¥

Bilgilendirme Sunumlari ;

1. TUIK Verileri:

2.1, Tiirkiye'deki 2023 yili Gog Alma ve Gog Verme Verileri (istatistikler)

» Turkiye'den yurt disina go¢ eden kisi sayisi 2023 yilinda bir 6nceki yila gére %53
artarak 714 bin 579 oldu.

> Turkiye'den yurt disina giden nifusun 291 bin 377'sini Turk vatandaslari, 423 bin
202'sini ise yabanci uyruklular olusturdu.

» Turkiye'ye 2023 yilinda go¢ edenlerin yas grubu incelendiginde, en fazla gog
edenlerin %12,7 ile 20-24 yas grubunda oldugu gorild.

2. Gog Alma Nedenleri:

»  Cografi Konumundan »  Turkiye’'nin  Avrupa’ya Gegis
Kaynaklanan Sebepler. Ulkesi Olmasi

»  Siyasi Nedenler »  Turizm ve Egitim amach Gogler

»  Ekonomik Nedenler »  Gog Politikasinin Gelismesi

»  Sosyal ve Kllturel Faktorler




%C@SE] iK AR4g

JZME{N‘I@

“S’ASAﬁ‘

3. Hollanda Ornegi

Avrupa cogunlukla popitler sehirleri tercih etmektedir. Diinyada 281 milyon vatandas
gdécmen bulunaktadir. Hollanda, yerel yonetimlerin gogmen uyumunda aktif oldugu dlkelerden
biridir. Ornegin Rotterdam yeni dogan niifusunun %90'1 siyah sa¢h olarak diinyaya gelmektedir.
Hollandali kendini tanimamakta ve aradigi kiltliri bulamamaktadir. Bir sehirde 100 den fazla etnik
kokeni farki gruplar yasamaktaysa biz bunlara katmanli ¢ok kltlrli insanlar denilmekte ve bu durum
egitim ve kiltir vermekte blyik bir sorun yasatmaktadir. Bunun en buyik 6rneklerinden kendi 6z
dilinizle anlasma ve iletisim kurmakta sorun yasanmaktadir. Bu sebeplerde insanlarda rahatsizlik ve
tedirginlik olusturmaktadir.

Gogmenlerin yogunlukta yasadiklari alanlarda sehrin ekonomisi insan nifusunun ¢oklugu ve
talebe karsilik verememekten gé¢cmenlere daha yiksek fiyatlardan sunulurken yerel insanlar tercih
edilmemesi maddi sorunlara ve go¢menlere karsi bir karsithk olusmasina sebebiyet olusturmaktadir.
Gegmis donemlerde Hollanda da yasamak i¢in kimlik verilmesi sdzel bir tehdit gostererek almak kolay
oldugu icin her llkenden insanin rahatliklar yerlesim saglamasi Ulkenin kiltiir dengesinde yasayan
farh etnik kokenlerin bulunmasi ile degismektedir.

Yasam boyuna gogler vardir ve var olmakta devam edecektir. Cesitli konularda go¢ sebepleri
elbet olmaktadir. Farkh etnik kokene sahip gruplar arasinda bir iletisim ve denge saglanmalidir. Yerel
bolge insani ve gdgmenler arasinda mesafe acildikga 6n yargilar artmakta, yakinlasma ¢ok fazla
oldugunda ise ¢atismalar baslamaktadir. Bunlari bilimsel olarak da incelemek miimk{inddr.

Bir Ulkeye gelen bir gogmen veya herhangi bir insan giris yapmissa o tlkenin dilini, kiltirind
ve gunliik yasanti icindeki orf adetlerini 6grenmiyorsa o Ulke insani igin haksizlik ve psikolojik bir baski
ortami olusmus olacaktir. Ulke girisini engellemek bir ¢ikar yol degil ama giris yapan tiim gé¢menler

ve insanlar icin o Ulkenin dili ve glinliik yasam davranislari hakkinda kural konulmalidir. 2001 yilinda

Hollanda Hikiimeti bir yasa ¢ikardi. Kanunda Hollanda’ya gelen tiim yabanilar B veya A2 seviyesinde
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Hollandacayr égrenmek zorundadirlar. Ulke kimligi icin bu sartlar saglandiktan sonra verilmesi
kararlastiriimistir.

Zorunlu bir goce mahkam olan ve llkesinde yasam sartlari, kendini, ailesini koruma amacgli
saldirillari, gog ettigi llkede ginlik davranis egitimleri verilmedigi zaman suca yonelmeye ama
kendisinin normal bir aliskanhk gibi gérdigl dizende devam etmektedir. Bunlari 13-14 yasindaki
cocuklar gerceklestirmekte bununda sonunda llke insaninin gécmenlere karsi cephe almasinda
onemli bir unsur olmasina sebebiyet vermektedir.

Bu egitimleri ¢ocuklara asilayabilmek igin 6ncelikle aile fertlerine gerekli egitimleri vermek ve
kazan kazanda nasil bulusulabileceginin aktariminin saglanmasini yapmak zorundayiz. Ginu
yasamalarindan ziyade go¢menlerin ileriyi nasil dizayn etmeleri gerektiklerini anlatmak ve asilamak
gerekmektedir.

ister katmanli ¢ok kiltiirlik veya ister normal ok kiiltiirlik etnik kdkenlere sahip bir
topluluklar ile yerel halk arasinda ortak bir dil olusturulmamasi durumda dlkenin ulus terimi zamanla
¢Okmeye baslayacaktir. Bu erozyonlar ileri donemlerde asiri derecede sorunlara sebebiyet verecektir.

Gogmenler Asagida Hollanda’nin uyum slireglerinde basarili  olarak degerlendirilen
uygulamalarindan bazilari siralanmistir:

> Dil Egitimi Programlari: Hollanda’daki belediyeler, gocmenlere yonelik dil kurslari sunmakta ve
yerel topluluk merkezleri aracihigiyla bu hizmetleri yayginlastirmaktadir. Go¢menlerin génulltlik
bazinda ulke dilini ve glnlik yasantidaki orf ve adetleri yeterince 6grenmedigi ve bunun sonucu
olarak toplum iginde huzursuzlugun artmasindan dolayi hikimet yeni bir “Gé¢menler Yasasi”
¢ikarmigtir. Bu yasaya gore gogmenlere ancak B1 seviyesinde Hollandaca 6grenmelerinden sonra
sUresiz oturum verilecektir.

> listihdam Destek Programlari: is bulma siireglerinde gécmenlerin yasadigi zorluklara ¢dziim
olarak, belediyeler meslek edindirme kurslari ve danismanlik hizmetleri saglamaktadir. Bu yasaya

gore gocmenler ancak B1 seviyesinde Hollandaca 6grendikten sonra ise alinabilecektir.
» Topluluk Etkinlikleri ve Kiiltiirel Entegrasyon: Kiltirel etkinlikler, seminerler ve spor faaliyetleri
aracihgiyla yerel halk ile gocmenler arasinda sosyal baglar kurulmasi tesvik edilmektedir.
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» Hollanda’da uyum ve entegrasyonun saglanmasi hususunda hiikiimetlerin gegmiste gocmenlerin
dagilimi konusunda miudahale etmedikleri ¢ekim glici buyik olan sehirlerde (Rotterdam,
Amsterdam, Utrecht) gettolasma s6z konusu olmustur. Bu illerde yabanci oran % 50 ile % 75
arasindadir. Bazi ilgelerde ise gogmenlerin kaynak llkedeki hemserileriyle bir arada yasamalariyla
“White flight” yerli halkin kagisi s6z konusu olmus ve yabancilarin orani %90 lari bulmustur.

Bu uygulamalar sayesinde go¢menlerin, Hollanda toplumuna entegrasyonu daha

surdurdlebilir bir sekilde gergeklestirilmektedir.
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4. Almanya Ornegi

Almanya’da Federal Anayasa’nin 73/1-4 maddesine gore gé¢menlere dair serbest dolasim,,
pasaport isleri, kayit ve kimlik isleri, lilkeye gelen ve llkeden giden gog¢ ve sinir disi islemleri federal
yonetimin yetkisi altinda yer almaktadir. Gogmenlerin uyumu konusu ise eyaletlerin yetki alaninda
yer almaktadir. Gocmenlerin entegrasyonu kapsaminda eyaletler, egitim, kiltir, din ve kamu
glvenligi alanlarinda gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Eyaletlerin belirleyici oldugu uyuma
iliskin alanlar ise; yerel uyum politikasinin c¢erceve kosullari, belirsiz hukuki kavramlarin
yorumlanmasi, enformel aktivitelerle uyum politikasinin sekillendirilmesi, insani nitelikte oturum

izinlerinin saglanmasi seklindedir.

Almanya’da yerel yonetimlerin go¢ ve uyum politikasi baglaminda gorev ve yetkilerini
dogrudan ve dolayh gorevler olarak siniflandirilabilir. Dogrudan goérevler; yabancilar daireleri,
vatandaslk islemleri, ilticacilarin konaklamasi ve resit olmayan refakatsiz miiltecilerin korunmasi
olarak siniflandirabiliriz. Dolayli gorevleri ise; okul altyapilari, anaokullari, sosyal, ¢ocuk ve genglik
yardimlari, halk egitim merkezleri, sosyal konut insaasi, ¢alisma yasamina kazandirma tedbirleri ve

kiltdr ve dernek destekleri seklinde siniflandirilabilir.

Calistayda Almanya’da gé¢menlerin uyumu konusunda Kuzey Ren Vestfalya Eyaleti Orneginde
Yerel Uyum Yonetimi incelenmistir. Kuzey Ren Vestfalya (KRV) 2005’ten beri, Giincel adi: KRV Cocuk,
Aile, Miilteciler ve Uyum Bakanligi (MKFFI NRW) bulunmaktadir. Bakanlik, Yerel Uyum Merkezleri,
Tesvik/Hibe Programlari, Vatandaslik Kampanyalar, Yonergeler ve Go6¢ Yasalari ile uyum
mekanizmalarini diizenlemektedir. Bakanlik ayni zamanda Dahil Olma ve Uyum Stratejisi 2030 bashkh
bir strateji belgesi olusturmustur. Bu belgede gé¢menlerin uyum hedefinin boyutlarini a. gégmenlerin

temel uyumu, b. mevcut kurumsal sistemlere kalici uyum ve c. gog¢ toplumunu sekillendirmek

olarak belirlemistir.
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KRV’de Yerel Uyum Politikasi, Yerel Uyum Merkezleri, Yerel Uyum Yonetimi, Yerel vaka
yonetimi alaninda eyalet destek programlari, Uyum Ajanslari ve Gogmen Derneklerine Destekler
gibi ogeler araciligiyla ylratilmektedir. Yerel uyum merkezlerinin finansmani eyalet fonlar ve
belediye bitceleri ile dis kaynaklardan saglanmaktadir. Merkezler, kurumlararasi kesisim alani olarak
uyum baglaminda kiltirlerarasi agihim, ag olusturma, mevcut durum ve ihtiya¢ analizleri ile uyum
cahsmalarini sirdirmektedir. Ayrica egitim yoluyla uyum: dil destegi, egitim sistemine sonradan
katilanlarin desteklenmesi, veli egitimleri, okullarin kiltlrlerarasi gelisimi konularda da uyum
faaliyetlerini desteklemektedir. Kent ve bolgeler diizeyinde 54 yerel uyum merkezi bulunmaktadir.

Eyalet diizeyindeki koordinasyon bakanlik vasitasi ile saglanmaktadir.

Yerel vaka yonetimi alaninda eyalet destek programlari (durchstarten in ausbildung und
arbeit), go¢gmenlerin uyum siireglerini kogluk, is yasami iginde kalifikasyon ve dil destegi, temel ilk
0gretim diplomasinin sonradan edinimine destek, okul, mesleki egitim ve mesleki hazirlik kurslari ve
genclik uyum kurslari, yenilikgi tedbirler ve projeler igin destek fonu ve katilim yénetimi alanlarinda

gocmenlerin uyum sireglerini desteklemektedir.

KRV'de gogmenlerin uyum ¢alismalari konusunda faaliyet gosteren bir diger kurum da uyum
ajanslaridir. Sosyal hizmet kurumlarinin idaresinde bulunan uyum toplam 191 ajansinda 241 uzman
personel gorev yapmaktadir. Uyum ajanslarinin faaliyet alanlari, orn. sivil katilimin desteklenmesi,
ayrimcilikla micadele, semt diizeyli ¢alismalar seklindedir. Son olarak KRV'de gé¢men derneklerinin

sivil katilimlarini arttirmak icin géo¢gmen derneklerine verilen biitce ya da proje desteleri de

gd¢menlerin uyum siirecinde 6nemli rol oynayan bir diger ¢alisma yontemidir.
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Ozetle Aimanya’da gdgmenlerin katilimina yénelik yerel diizeyde gerceklestirilen calismalari

asagidaki sekilde siralanabilir:

>

Dil ve Uyum Kurslari: Almanya’da uyum kurslari, federal hikimetin destegiyle
yuritilmekte, ancak yerel yonetimler kurslari organize etmekte ve kurslara erisimi
saglama konusunda gorev lstlenmektedir.

istihdam ve is Yasaminda Kalifikasyon ve Dil Destegi: AlImanya’da issizlik oranlarinin diistiriiimesi
amaclyla, goc¢menlere yonelik meslek edindirme programlari dizenlenmekte ve geng
gocmenlerin is glicli piyasasina kazandirilmasi icin 6zel tesvikler uygulanmaktadir.

Barinma ve Konut Politikalari: Almanya’da yerel yonetimler, gé¢menlerin barinma sorunlarina
¢Ozim getirmek amaciyla sosyal konut projelerine agirlik vermektedir. G6¢menlere yonelik konut
tahsisleri, onlarin topluma entegrasyonunu kolaylastirmaktadir.

Kogluk: Gogmenlerin toplumsal entegrasyonlari igin gogmenlere yonelik kogluk hizmetlerinin
verilmesi,

Sivil Katihmin Desteklenmesi: Gogmenlerin sivil topluma ve genel olarak toplumsal katilimlarinin
saglanmasi amaciyla gogmenlere ve gogmen derneklerine yonelik fon ve hizmetler saglanmasi,

Almanya’daki bu programlar, gé¢cmenlerin topluma entegrasyonunda yerel ydnetimlerin

dnemini goézler 6niine sermektedir. Ozetle Almanya’da gd¢menlerin uyumu konusunda yerel

yonetimlerde ciddi bir kurumsal yapinin varligl géze ¢arpmaktadir. Bu kurumsal yapi araciligiyla yerel
yonetimler gé¢cmenlerin uyum ¢alismalarini daha saglikh bir sekilde yiiriitmektedir.
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Oneriler

Tlrkiye'nin aldigl yogun gog¢ dalgasi, lkenin sosyal, ekonomik ve kiiltlirel yapisini dnemli
Olglde etkilemektedir. Gogmen niifusun entegrasyonu ve uyumu igin saglkl bir uyum politikasi ve
yonetimi gerekmektedir. Bu kapsamda, gé¢cmenlerin topluma kazandirilmasi siirecinde karsilasilan

zorluklar ve ihtiyag duyulan politika dncelikleri su basliklar altinda 6zetlenebilir:

> Dil Egitimi: Go¢cmenlerin topluma uyum saglamasi ve ginlik yasamlarini
kolaylastirmasi ve yerlesik toplumun huzurunu da bozmamak igin Tirkge dil egitimine
erisimleri hayati 6nem tasimaktadir. Dil egitim programlarinin yayginlastiriimasi,
iletisimde yasanacak zorluklari azaltarak sosyal uyumu giiglendirebilir.

» Saghk Kontrolleri ve Agsi Politikalari: Go¢menlerin saghk kontrollerinden
gecirilmesi ve gerekli asi uygulamalarinin yapilmasi, hem bireylerin sagligi hem de toplum
saghg agisindan kritik 5nemdedir. Ozellikle kayitsiz gggmenlerin artisi ile birlikte bulasici
hastalik riskine karsi kapsamli bir asi politikasinin gelistirilmesi elzemdir.

> Kiiltirel Uyum ve Orf-Adetlerin Ogretilmesi: Gogmenlerin Tiirkiye’deki
kiltirel normlara uyum saglamasi ve toplumla ortak degerler gelistirebilmesi igin
Tirkiye'nin orf ve adetlerinin tanitilmasi 6nem tasir. Bu tiir egitim programlari, kiltirel
catismalarin 6nline gegerek uyum siirecini kolaylastirabilir.

> Yerel ve Ulusal Yénetimdeki Uyusmazliklarin Coziimi: Go¢ ve uyum
sireglerinde yerel ve ulusal yonetimlerin uyumlu hareket etmesi, etkili politikalar

gelistirilmesi i¢in gereklidir. Go¢menlerin entegrasyonuna yonelik projelerin hem yerel

hem de ulusal diizeyde koordinasyon iginde yiritilmesi, politika etkinligini artiracaktir.




> Kiiltirel Uyusmazhiklar ve Mezhep Farkliliklari: Goé¢menlerin  geldigi

Ulkelerden getirdikleri kiltirel ve dini degerler, yerel halk ile catismalara yol
acabilmektedir. Kltlrlerarasi uyum programlarinin gelistirilmesi, kilttrel farkhliklarin
karsilikli anlayis cercevesinde yonetilmesine katki sunabilir.

> Irk, Mezhep ve Kayitsiz Gogmenlerin Yaratabilecegi Sorunlar: Farkl etnik ve
mezhepsel gruplardan goé¢menler arasinda c¢atisma riskleri artabilmektedir. Ayni
zamanda, kayitsiz gogmenlerin varligl, halk saghg acisindan bulasici hastalik riskini
artirmakta, sosyal sorunlara yol agabilmektedir. Bu sorunlarin ¢6zim igin etkin kayit ve
kontrol mekanizmalarinin gelistirilmesi sarttir.

» Gettolasmayl 6nlemek icin gocmenlerin farkl illere dagihimi yapilmalidir.

Baslangicta serbest yerlesim olanagi saglanmamalidir.

Bu zorluklar 1s1ginda, Tirkiye’nin go¢ politikalarinda saglk, egitim ve sosyal uyum gibi
alanlarda daha kapsaml bir strateji izlemesi gerekmektedir. Dil egitimi, saglk kontrolleri, kiiltirel
uyum calismalari gibi adimlarin ulusal diizeyde planlanmasi ve yerel yonetimlerle uyum iginde
yuritiulmesi, go¢menlerin topluma uyum saglamasina ve sosyal uyumun gilglenmesine katki

sunacaktir.

Kapanig Konusmasi: Murat AKTAS
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Sonug ve Oneriler:

> Tirkiye gb¢ erozyonuna ugramak lizere ve tehlike altindadir. Gog¢ veren
Ulkeler konumundan gog alan Glkeler durumuna gegen Tirkiye’de go¢ yonetimi dnemli bir
toplumsal konu teskil etmektedir. Bu kapsamda 60 vyildan fazladir goé¢ alan Ulkeler
durumunda olan Avrupa orneklerinden yararlanmak ve onlarin yaptiklari hatalari yapmamak
Onem arz etmektedir.

> Siginmaci ve gocmenler icinde kiltire olumsuz 6rnek olanlar ve olumsuz
sonuglar icinde olanlar ayristirilmalidir.

> Her gecis doneminde c¢atismalar mevcut fakat bunu olumlu yonde
yonlendirilmelidir.

> Gerek Suriyeliler gerekse Afganlar agisindan bakildiginda travmatik bir
gecmise sahip goc¢menlerin uyum siregleri ileride olusabilecek toplumsal sorunlarin
Oonlenmesi agisindan iyi bir sekilde yonetilmelidir.

> Go¢ olgusu tim toplumsal tabakalari etkileyen 6nemli bir sorundur. Bu
noktada tim kamu kurumlar go¢ ve gocmenlerle ilgili konularda isbirligi icerisinde
¢ahsmalidir. Gerek literatlir gerekse gelismis Ulkelerdeki iyi uygulama ornekleri
incelendiginde gogmenlerin kabuli ve gégmenlikle ilgili is ve islemlerin merkezi idareye bagh
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritiilmekte; ggmenlerin uyum ve entegrasyonlarina
dair konular ise yerel yénetimler tarafindan yiritiilmektedir. Calistay’da incelenen Almanya
ve Hollanda orneklerinde de benzer sekilde vyerel vyonetimlerin gdg¢menlerin
entegrasyonlarina dair 6nemli ¢alismalari bulunmaktadir. Tiirkiye'de ise yerel yonetimlerin
gdcmenlere dair yasal bir gérev ve sorumlulugu bulunmamakta go¢ ve gogmenlere dair tim

is ve islemler i¢ isleri Bakanligi”na bagh Goé¢ Idaresi Genel Midirliigii tarafindan

gerceklestirilmektedir. Son tahlilde Tirkiye’de go¢menlerin entegrasyonu konusunda yerel
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yonetimlere gorev ve sorumluluk verecek yasal zeminin olusturulmasi 6nem arz

etmektedir.

> Orneklerden hareketle gég¢menlerin entegrasyonu icin yerel ydnetimler dil
sorunu, saglk kontrolleri ve asi politikalari, kiltirel uyum ve 6rf-adetlerin 6gretilmesi, yerel
ve ulusal yonetimdeki uyusmazliklarin ¢ézimdi, kiltiirel uyusmazhklar ve mezhep farkliliklar
ve irk, mezhep ve kayitsiz gégcmenlerin yaratabilecegi sorunlar konularinda etkin calismalar

yaratmelidir.

4. GENEL SUNUS

Bu calistay, Turkiye'nin gécmen uyum sireglerinde karsilastigi temel zorluklari ele almak ve
yerel yonetimlerin roliini degerlendirmek amaciyla dizenlenmistir. Calistayin odak noktasi,
gocmenlerin dil 6grenimi, saglk kontrolleri, toplumsal uyum ve kiltiirel entegrasyon gibi alanlardaki
ihtiyaclari belirlemek ve ¢6ziim 6nerileri sunmaktir. Hollanda ve Almanya’nin basarili gogmen uyum
politikalarindan ¢ikarilan derslerle Tirkiye’nin uyum politikalarina 1sik tutulmasi hedeflenmistir.
Ozellikle saglik hizmetlerine erisim, dil egitimi olanaklari, 6rf ve adetlerin aktarimi gibi uyum
sureglerini destekleyecek adimlar lizerinde durulmustur. Ayni zamanda, yerel ve ulusal yonetimler
arasindaki koordinasyonun gliglendirilmesi ve kayitsiz gogmenlerin yarattigl halk saghgi risklerinin
Oonlenmesi gibi konular da galistay glindeminde yer almistir. Kiltirel uyumun 6nemi, farkh irk ve
mezheplerin ¢atismadan bir arada yasayabilmesi i¢cin gerekli onlemler Uzerinde fikir aligverisi
yapilmasiyla vurgulanmistir. Bu kapsamda, calistayda ortaya konan oOneriler, yerel yonetimlerin
entegrasyon silrecinde daha etkin rol oynamasina katki sunmaylr amaglamaktadir. Elde edilen
sonuglar, Turkiye’de go¢gmen uyumunun siirdlrilebilir bir yaklagimla desteklenmesi igin dnemli bir

rehber niteligindedir. Calistay, ilgili kurumlar arasinda isbirligini tesvik ederek, etkili gb¢ politikalarinin

gelistirilmesine yonelik stratejik bir platform saglamistir.




